
SULIT 

 

LAPORAN KETUA JABATAN ATAU PEGAWAI PELAPOR UNTUK TINDAKAN TATATERTIB 

PEGAWAI 

  

1. PENDAHULUAN 

 

Laporan ini dikemukakan kepada Jabatan Undang-Undang selaku Urus Setia Jawatankuasa 

Tatatertib Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)  bagi melaporkan perlanggaran tatakelakuan 

yang dilakukan oleh ................................................. (selepas ini durujuk sebagai 'Pegawai') 

kerana melanggar Peraturan-Peraturan Tatatertib Badan-Badan Berkanun, Jadual Kedua, Akta 

Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605]. 

 

2. BUTIR- BUTIR PEGAWAI  

 

Nama                                                       :  

No. Kad Pengenalan                               :  

USIM (PER) :  

Tarikh Lahir :  

Umur :  

Tarikh Mula Lantikan Dalam 

Perkhidmatan Universiti 

:  

Jawatan Sekarang :  

Tarikh Dilantik Dalam Jawatan 

Sekarang 

:  

Tarikh Disahkan Dalam Jawatan :  

Taraf Perkhidmatan :   

 

3. KRONOLOGI KES 

 

Laporan ini hendaklah mengandungi: 

i. Nyatakan kesalahan yang dilakukan 

ii. Tarikh dan masa kejadian 

iii. Bukti kesalahan (contohnya: gambar, rekod kedatangan, pengesahan doktor dll) 

iv. Nama saksi (jika ada, beserta no staf/kad pengenalan, jawatan, fakulti/jabatan/bahagian) 

v. Keterangan saksi  



SULIT 

 

vi. Dokumen/peraturan yang ditetapkan oleh fakulti/jabatan/bahagian (beserta bukti) 

vii. Lain-lain maklumat yang boleh membantu (contohnya surat tunjuk sebab, surat arahan 

tahan gaji untuk kes tidak hadir bertugas dll) 

 

                       (*disertakan bersama Laporan ini) 

 

4. PERATURAN YANG DILANGGAR 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

5. ULASAN  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

6. STATUS TERKINI KES(Nyatakan mengenai status kes semasa Laporan ini disediakan dan 

bukti, sekiranya ada) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

Disediakan Oleh:      

 

 

……………………………………. 

 

Nama  :  

Jawatan :  

Tarikh  :  

 

 

 

 

 


